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HOJOKEHUE
06 ofmem cobpanuun

1. O6mme nosoxeHus

I.1.Hacroswee Mosioseriue paspaboranc 5 cootsercrsnn ¢ 3akonom PO «06 obpasosanmiy, THNOBbIM
TOJIOKEHNEM O TOLIKOMLHOM 00pasoBaTe bHoM yupekienun, Ycerasom MBJIOY Ne 271

1.2.061mee cobGpanne npeacTaBser HOTHOMOUNA TPYA0BOI0 KOIEKTHBA.

1.3.06uiee coGpatne Tpya0BOro KOMIEKTHBA BO3MIABIRETCA NPEACEATEIeM

1. 4. Petenna Obutero  cofparus TPYAOBOIO KOJIEKTHBA, NPUHSTbIE B NPEREAX €ro NOTHOMOMHIT I B
COOTBETCTBHH C  3aKOHONATENLCTBOM, 00A3aTE/IbHDI 115 UCTIONHEHNS aAMUHUCTPaLMel], BCeMU uieHaMH
TPYAOBOTO KOJLICKTHBA

1.5 M3menenmst u JIOTOITHEH ! 5 HacTosLee [onoweHune BHOCATCS
o61HM cobpaniem Tpy0BOro KOJIEKTHEE 1 IPUHIMAKTCS HA €r0 3aCeaHnm

1.6.Cpok pantoro [osoucenis tie orpaniyzi. (JonoxkeHue aeficTBYeT A0 HPHHATHA HOBOTO

2. Ocnopnvre 3aaa Ofuiero coGpanus Tpyaosoro KOJIIEKTHBA

2.1.06mee  copaniie COTEHCTRYET OCYILCCTHICHUIO YIPABNEHUECKIX HAYAN, PA3BUTHIO MHMLUATHBbI
TPYOBOTO KOJLIEKTHBA

22.06wee cobpamre peanisyer Tpasc Ha camocTostenshoct,  MBJAOY B pernennu BOITPOCOB,
CMIOCOOCTBYOLIMX OMTHMANLHOT  Opraisalin: 00pa3oBaATENbHOTO MPOLECca it PUHAHCOBO-XO3SiCTBEHHOM
JIEATENBLHOCTH

23.06wee  cobpakne  TPYAOBOrO  KOIMEKTHBA CONEHCTBYET  PACLIMPEHHIO  KOJLICTHAIbHBIX,
ACMOKDATHHECKHX  (DOPM  CaMOYUPARICHI S il BOMIOLIEHHS B Ki3Hb TOCYIapPCTBEHHO-OOIECTBEHHBIX
TIPUHLINTIOB

3. Pyusuun O6mero cobpanus

3.1. O6wee cobpaie TPYIOEOTO KOJUICKT (B2, 5 COCTAB KOTOPOTO BXOMAT BCe coTpynHmkn MJIOY:

®  paspabaTbiBaet i NPHHAMAET YCTaB, H3MEHEHHS K HACTOSAILEMY Yerasy MBJIOY;

® BHOCMT mnpennoesii sasenyioitemy Mb/IOY no Bompocam nopsika pacnpenesieHus cpeicTs
CTUMYTUpYOLUel wac T (hoHma onnat s §oyia;

® PAacCMaTPUBALT BOTPOCHL O 3AKIHOHCHIUI JUIEKTHBHOTO JI0r0BOPA;

* paspabateiBact 11 mpriviaer  KonerruBHBIE  JOTOBOP M YNOJHOMOMHBAET TIPOBCOIO3HYIO
opranusaunio Mb/IOY o nonucanun MMEHH TPYAOBOTO KONNEKTHBA;

o u3bupaet oGuiectBeHtbIe opranpt MEIOV

o paspabarbipaet ronosoii nnar MBJIOY | aokanbhbie aktel MBJIOY;

® OMNPEeNACT HANMPABITHIS OBLIICHIS <ascCTBa 0OpasoBaTentHoro rpouecca 8 MJIOV;

1o ¢

4. Hpasa Ofmiers cobpanns Tpyaosoro xo.uieKTHBA

4.1, OBuwee codparie TPYLOBOIO KOMICKTIAE MMEET NPAaBOo

® y4acTBOBArh B ynpasneniuun MBJ1OY

®  BBIXOJWTD C NIPE/IOZACHIAMIE 00 OITTHMIT3ALIMH OPraHM3aLIH 00Pa30BATENLHOTO NPOLEcca

42 Kazcavtii wier OGuier o coSpainis 17y/1050r0 KOJIEKTUBA MEeT 1Paso

e norpeboBaty  oOcyiaciins  OOmM  COOpaHHEM TPYAOEOIO  KOICKTHBA  J11060r0 BONpoOCa,
kacarouerocs gesireiapiocti MBIOY, ¢oin ero mpeanoKesne noepkuT He MEHee OO TpeTH




членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания  трудового коллектива высказать свое  мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

1. Организация управления Общим собранием трудового коллектива
5.1.  Очередное общее собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в год.
5.2.  Внеочередное общее собрание трудового коллектива   проводится, если проведение такого  собрания требуют интересы МБДОУ. 
5.3.  Внеочередное общее собрание трудового коллектива  созывается  по инициативе:

- заведующего МБДОУ;
- председателя профсоюзного комитета МБДОУ;
- трудового коллектива МБДОУ.

 5.4.Общее собрание трудового коллектива считается правомочным принимать решения, если на нем присут​ствует не менее 2/3 состава.

 5.5. Для ведения общего собрания трудового коллектива, открытым голосованием изби​раются его председатель и секретарь.

5.6.  Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих и является обязательным для  исполнения всеми работниками МБДОУ.

5.7.В состав общего собрания трудового коллектива  могут входить, с правом  совещательного голоса родители (законные представители) детей по приглашению председателя общего собрания трудового коллектива.  

2. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание  трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления МБДОУ — Советом педагогов, Родительским комитетом, Родительским собранием:

-
через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета, Родительского собрания МБДОУ;
-
 через представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету МБДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
-
внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета  и Родительского собрания МБДОУ.
3. Ответственность Общего собрания трудового коллектива
7.1. Общее собрание  трудового коллектива несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

7.2. Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

4. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
4.1. Заседания Общего собрания  трудового коллектива оформляются протоколом.
4.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива..
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.
8.6. Книга протоколов Общего собрания  трудового коллектива хранится в делах
МБДОУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя).
