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COr. ACOBAHO

OY Ne 271
OBCKAsA

7079,

I'[p],m;rm na 06!.qu cobpannit
PaGOTHHKOB MBTIOV Ne 271
TIporokon Ne

«_ 2F» Wfé)_ﬁ - 20191

Tonoxenne
06 arrecraumonnoii xomucenn MBJIOY Ne 271m0 arrecrauny nearorHuecknx paboTHUKOB
B HEJISIX OATBEPAK/EHHUS COOTBETCTBHST 3AHIMACMOH 10JIRHOCTH

1. Ofmue noA0KEHUS

1. Hacrosinee Tlonoxkenue pemamemnpvm HOPHIXDI\' CO3aHMsA, ()plalllﬂaul’ll( pa6(m>l, ﬂpHHﬂTVlﬂ
peleniii  aTTeCTaLHOHHOM xomuceneil  MyHUOMNAnbHOTO  OHOJUKETHOTO  AOLIKOJBHOTO
00pa3oBaTENLHOTO YMPCAIEHNSA «Jlercknit car Ne 271 oDiuepassusaiollero i © TPHOPHTETHLIM
OCyLLleCTBJ'IeHHeM OEATEJIbHOCTH 110 Xy,.XO/I(CLTReHHO ICTETHYECKOMY Hanpamemﬂo pa3BHTl/lﬂ neTem)
(nanee — Yupexnenue)

2. Hacrosuuee Tososkenue paspabotato s ceorserctein ¢ 3axonom Pd «O6 obpazosatuimy N 273-
®30121.12.2012 1

3. Hacrosmee Ilonowenne — ARNsET SOKAIBHBIM  HOPMATUBHBIM  2KTOM YupekneHns,
pernaMeHTupymum'w l'p‘dl}a 00s3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH NeiarorM4ecknx pa6OTHHKOB
Yupesxaenus (fanee - nejaroriieckie paboTHuKN)

4. ArTecTauMOHHas Komuccus YupekaeHns {(nanee - Komuccus) (opmupyercst s NPOBEACHMA
aTTecTalun ¢ UeIb HO;HBLP/I\ILCHHH CCOTBETCTBHA SaHl/I?/IaCMOﬁ JOKHOCTH neaarorndeCKux
PabOTHUKOB

5. B cpoeii gesrensrocti KoMUCCHA DYKOBOACTBYCTCH NONOKSHHEN o0 aTTecTaluuy Nearorniecknx
paGOTHHK()B C Heabro "D'\TBL]!"\J* HUAR COOTBETCTBHA 33HHM3€MOﬁ JIOJKHOCTH, KOTOpO€e
pazpabaTbiBaeTCs i yTBEPKAALTCA VapeKACHHEM, HAaCTOAUNM [TosiokeHnem.

2. ®yuxuun Komucenn

1. [IposeaeHne aTrecTaring NeAArorit
3aHUMAEMOI JOKHOCTH {Haee — a }

2. KoHcyabTHpOBanye enarornieckix p GO THIKOR 110 BONPOCAM MOPAAKA POBEACHHUA aTTeCTALUU.

3. PaccMaTpuBanue MPeUIoKeHNl, 3asn/ieny i oxanob neaarorideckux pabOTHUKOB, CBS3AHHBIX €
BOTIPOCAMH HX ATTECTALL A

SITX PABOTHHKOB C UEJbIO NOATBEPIKICHUA HMH COOTBETCTBUA

3. Crpyrrypa u cocran Komuncenn

1. Komuccus GOpPMHpPYeICA W3 9HCIA TTEAArOrHACCKIX paboTHiKOB Y upereHus, NPENCTaBUTEA

BLIGOPHOTO OpraHa TEPBAMHON [PO:COK 3HOM  OPraMBaLliit (upy  HATWMUM  TAKOrO  OpraHa),
[peAcTaBUTENel KOMUIRTHANLHBIX OPratoB YIPaBaeHIA VapesKieHus.
2 Cocras Kommccun (opmipyerct Takis  o0pasom, 410061 Obla  HCKIIOYEHA  BO3MOMKHOCTH

KOH(JIMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOT Obl HUBIHHTE Ha IPHHUMAEMOC Komuceneit peleHue.

3. B cocraB Komuccuil BXOAAT: MPEACCHATENb Fomucenu (naree — NpEACEnaTenb), 3aMECTHTENb
npencefarens Komnceni (natee - savecratens npencenatens), cekperapb Kommcenu (nanee —
cekpeTapb) i unennr Komiccin

4. UycnenHbrii cocras KOMICCHH — He MeHee 3 4esi0BeK

5. [lpeacenarenem Ha3HAHACTCS SABENVICHL
6. Copmuposarubiil cocras  Komuceuit y
CPOKOM Ha OAHH yHeo o1

‘BEPKIACTCH  PACHIOPAANTELHBIM  aKTOM Yupexaeuus




7.
Полномочия председателя: 

•
руководит деятельностью Комиссии; 

•
проводит заседания Комиссии (далее – заседания); 

•
распределяет обязанности между членами Комиссии; 

•
определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 

•
организует работу членов Комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 

•
подписывает протоколы заседаний; 

•
контролирует хранение и учёт документов по аттестации;

•
осуществляет другие полномочия.

8.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя полномочия председателя по его поручению осуществляет заместитель председателя либо один из членов Комиссии.

9.
Полномочия заместителя председателя: 

•
участвует в работе Комиссии; 

•
проводит консультации педагогических работников;  

•
рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации; 

•
подписывает протоколы заседаний; 

•
осуществляет другие полномочия.

10. Полномочия секретаря: 

•
подчиняется непосредственно председателю; 

•
информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседания;

•
осуществляет приём и регистрацию документов (представления, дополнительных собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением); 

•
ведёт и оформляет протоколы заседаний;  

•
обеспечивает оформление выписок из протокола заседания;  

•
участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников; 

•
обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников; 

•
подписывает протоколы заседаний, выписки из протокола; 

•
осуществляет другие полномочия.

11.
Полномочия Членов Комиссии: 

•
участвуют в работе Комиссии; 

•
подписывают протоколы заседаний.

12.
Полномочия отдельных членов Комиссии могут быть досрочно прекращены распорядительным актом Учреждения по следующим основаниям:

•
невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

•
увольнение члена Комиссии; 

•
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена Комиссии.

1. Регламент работы Комиссии
1.
Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. 

2.
Заседания проводятся в соответствии с графиком аттестации, утверждённым распорядительным актом Учреждения. 

3.
Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов.

4.
Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании. При неявке педагогического работника на заседание без уважительной причины Комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

5.
Решение Комиссией принимается в отсутствие педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов Комиссии считается, что педагогический работник прошёл аттестацию.

6.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

7.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

8.
Результаты аттестации педагогического работника, не присутствующего на заседании, сообщаются ему в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения Комиссии.

9.
По результатам аттестации Комиссия выносит одно из следующих решений: 

•
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

•
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2. Реализация решения Комиссии
1.
Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.

2.
Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под расписку.

3.
Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника. 

6. Ответственность Комиссии
1.
Комиссия несёт ответственность за:

•
принятие обоснованного решения по результатам аттестации педагогического работника;

•
тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;

•
строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;

•
создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;

•
строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.

3. Делопроизводство Комиссии
1.
К документации Комиссии относятся: 

•
распорядительный акт Учреждения о составе Комиссии и графике заседаний; 

•
протоколы заседаний; 

•
документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания); 

•
журналы регистрации документов (журнал регистрации представлений на аттестацию; журнал регистрации письменных обращений педагогических работников).

