
                                                                                                        



       Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад  

№ 271 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей» в лице заведующего 

Задровской И.А., с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Детский сад № 271 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

направлению развития детей»  в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Пищулиной Л.Е. с другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор 

МБДОУ «Детский сад № 271 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей» 

(регистрационный  № 4201 от  26.04.2018) следующие изменения, принятые на общем 

собрании работников (протокол заседания от 12.12.2018, № 6). 

 

 

Приложение № 2 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 271 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей» 

 

Раздел 2 «Прием и увольнение работников» 

 

1. В пункте 2.2 дефис 3 и в п.2.3 слова «свидетельство государственного пенсионного 

страхования» заменить на слова: «свидетельство обязательного пенсионного страхования»  

 

2. В пункте 2.2 дефис 8 «медицинское заключение об отсутствии противопоказаний 

для работы в образовательном  учреждении» исключить. 

 

 

3. В пункте 2.2 дефис 9 «другие документы (например: электромонтер – допуск к 

работе; водитель – водительское удостоверение и т. д.)» исключить. 

 

4. Пункт 2.3 дополнить предложением «В соответствии с ч. 2 ст.213 ТК РФ согласно 

п.9 ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогические и иные работники при поступлении на работу 

обязаны проходить предварительный медицинский осмотр за счет средств работодателя» 

 

 

5.  В пункт 2.6 абзац 2 заменить на следующий: «Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст. 68 ТК РФ). По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа». 

 

 


